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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik, nitelikli
insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
olgiilebilir ve gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmasi1 daha da miimkiin hale gelecektir.
Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmast;
iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli Olciide katki saglayacagi
inancini1 tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarimin varligini daha etkili bir bicimde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yiiriitiilmesini saglayacagl inancini tagimaktayiz. Bu c¢alismayr planh kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, hayirl
olmasin1 diliyorum.

Hakk: Safak OZCAN
Okul Miidiirti



ICINDEKILER
1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci
2. DURUM ANALIiZi
2.1.  Kurumsal Tarihce
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3.  Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi
2.7.  Kurulus I¢i Analiz
2.7.1.Teskilat Yapisi
2.7.2.Insan Kaynaklari
2.7.3.Teknolojik Diizey
2.7.4.Mali Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki Veriler
2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)
2.9. Glglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar
4.2. Hedefler
4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Hakki Safak OZCAN Okul Muddr Yasin KAHRAMAN Midir Yardimcisi

Yasin KAHRAMAN Mddr Yardimcisi M. Furkan KOCAASLAN |P.D.R. Ogretmeni

M. Furkan KOCAASLAN |P.D.R. Ogretmeni Ersan AVCU Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Murat KOCAOGLU Bilisim Tek. Ogretmeni Murat KAYNAR Tek. ve Tas . Ogretmeni
Murat KAYNAR Matematik Ogretmeni Ercan YENLI Okul Aile Birligi Baskani

Mustafa SEZER

ingilizce Ogretmeni

Fatma Zehra TERYAKi

Ogrenci Temsilcisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan caligma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ig¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimer olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

* Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

» Kurulus i¢i analiz

* Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihcge

Kaymakh Atatiirk Ortaokulu, 1980 yilinda 5 derslikli bir ilkokul olarak egitim-6gretim
hizmetine baslamis olup, 2000 yilinda 4 ilave derslik ve 2007 yilinda yapilan ek bina ile
birlikte 18 derslik, 26 personel ve 273 6grencisi bulunan, 6000 civarinda niifusa sahip,
Nevsehir merkeze bagli Kaymakli kasabasinin ortaokuludur. 13/06/2012 tarihinde yeni

egitim sistemi ile okulumuz ortaokul olmustur.

Okulumuz egitim ogretim hizmetine basladigr ilk yildan bu yana gagdas egitim-
ogretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-ogretim arag ve gereglerinin
saglanmasi, egitim-ogretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel
sekilde yiritilmesi konusunda Nevsehir'de var olan ortaokullar iginde ornek tegkil etme

yolunda giizel adimlar atmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani ii¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara bagl
amagclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plani hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gergeklesmistir.

(onarim, tadilat, ilave donanim)

. . m . 2023
STRATEJIK AMA STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN
< GERCEKLESEN
PG11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 100% 100%
orani (%)
N . . Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine o
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerinin PG1.1b Katilanlarin orani (%) 100% 100%
TEMA I: EGITIM VE OERETIME okullagsma oranlari artirilacak, uyum ve —— — — - — —
ERISIM devamsizlik sorunlar giderilecektir. PG11c Bir egitim ve ogretlT yil d.onemlnde 20 giin ve tzeri % 3%
. 9! o devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Stratejik Amua.:;. 1: Her blrey,n PG1.1d Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina 1 1
hakki olan egitime ekonomll.(, . uygunlugu (1=Uygun, 0=Uygun Degil)
sosyal, kiiltiirel ve demografik = - e "
farkhilik ve dezavantajlarindan PG12a Kayit bolgesinde bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden 100% 90%
etkilenmeksizin esit ve adil okula kayit yaptiranlarin orani (%)
sartlar altinda ulasabilmesi ve bu Stratejik Hedef 1.2. Kayit bolgemizde PG12b Okula yeni ba§ulé\(anl yabanci uyruklu 6grencilerden 90% 0%
egitimi tamamlayabilmesi bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
saglanacaktrr. okullagma oranlari artirilacak ve Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik
ogrencilerin uyum ve devamsizlik PG 1.2 ¢ | yapan yabanci uyruklu 6grencilerin okuldaki yabanci uyruklu 10,00% 100,00%
sorunlar da giderilecektir. Ogrencilere orani (%)
PG1.2d Bn:egltlm"ve ogretlm doéneminde okula kayitl z?.lznasuTa 0 23
ragmen siirekli devamsiz olan yabanci uyruklu 6grenci sayisi
PG2.1a Merkezi yerlestirme ile ogrenflualan })rt?ogretlm 30 30
kurumlarina sinavla yerlesen égrencilerin orani (%)
PG2.1b Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilan 6grencilerin %0 70
orani (%)
P N Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme PG 2.1 ¢ | Bursluluk sinavinda basarili olan 6grenci sayisi 22 10
[EMES "'. EGITIM RECGRETMDE kazanimlarini takip eden ve velileri de
KALITENIN,ARTIRILMASI siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi | PG 2.1d | Kodlama egitim i verilen 6grenci sayisi 200 100
L : Strat_e]_uk Arrrag 2 . ile 6grencilerimizin akademik basarilar
Ogrencilerimizin gelisen diinyaya artirilacaktir. PG 2.1e | EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 100 100%
uyum saglayacak sekilde egitim
ve ?if;;z::::?ﬁ:?;:;;::cm PG 2.1f | Bilim Fuari Destekleme Programina katilan 6grenci sayisi 90 60
kullanilarak her kademedeki Okul Katiiphanesinden yil iginde faydalanan 6grenci orani
bireye ulusal ve uluslararasi PG21g (%) 0 70%
olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirmak, PG 2.2a | Yiliginde Rehberlik Sersinden faydalanan 6grenci sayisi 200 200
ogrencilerin ilgi yeteneklerini Strateii - .
jik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik PG2.2b | M " " L )
ini sag i N esleki rehberlik calismasi yapilan 6grenci sayisi 120 120
ke5fe:(n1lTer!n| satglalyacal:‘ sekilde anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve salis yap 8 v
alitenin artinimasidir. N . Trom
Pvecerlllerlyle or‘an.tlll bir sekilde tist PG 2.2 ¢ | Kisisel rehberlik ¢alismasi yapilan 6grenci sayisi 80 80
ogrenime veya istihd hazir hale
EEiEnEEE kal“,:EII blr.kurum Yapisina | v 524 | Velilere yonelik yapilan seminer galismasi sayisi 8 8
gegilecektir.
PG22e Baglmll!!lf ile Mucadele kapsaminda yapilan seminerlere 270 270
katilan 6grenci sayisi
PG31a Yil |<;|r.1de il lgenellnde duzenlenen okulumuzun temsil edildigi 9 9
sportif faaliyet sayisi
Stratejik Amag 3: Sosyal, killtirel PG3.1b [ il diginda diizenlenen sportif faaliyetlere katilim sayisi 8 5
ejspotifitasliyetieliartiiarak PG 3.1¢ | Sporcu lisansi olan 6grenci sayisi 100 100
kendini gergeklestirmis, sanatsal Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin i P s v
ve.estetlk L " k.ulturel . .b.asarl .duzeylen.ne, '|"ul'1'sal ve PG3.1d | Sportif faaliyetlerde dereceye giren 6grenci 20 20
mirasimizi koruyan, gelistiren ve | fiziksel gelisimlerine yonelik kiltiirel ve
elecek kusaklara aktarma sportif faaliyetlere katilimi artirmak.
g . us. ) .y| porti ! fimiartt PG 3.1e | Okul bunyesinde diizenlenen resim siir vb. yarismalar 20 20
gorev edinmis, ruhsal ve fiziksel
bakimdan iyi bireyler yetistirmek. PG 3.1f il genelinde diizenlenen yarismalarda dereceye giren g 3
) dgrenci sayisi
PG 3.1g | Okul binyesinde diizenlenen sosyal ve kilturel faaliyet sayisi 8 8
PG 4.1a | Personel basina diisen hizmet igi egitim sayisi 8 8
PG 4.1b | is glivenligi egitimi alan personel sayisi 25 25
Stratejik Hedef 4.1. 2019-2023 stratejik
plan déneminde; islevsel bir insan PG 4.1 ¢ | Alaniyla ilgili hizmet ici egitim alan égretmen sayisi 10 10
kaynaklar yonetim yapisi olusturmak,
mevcut insan kaynaklarini nitelik PG 4.1d | ilkyardim egitimi alan personel sayisi 6 6
TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE olarak gelistirmek.
Stratejik Amag 4: Kurumsal PG 4.1e | Hijyen ve temizlik egitimi alan yardimci personel sayisi 2 2
kapasiteyi gelistirmek igin,
mevcut beseri, fiziki ve mali alt PG 4.1f | Diizenlenen memnuniyet anketi sayisi 3 3
yapi eksikliklerini gidererek,
enformasyon teknolojilerinin PG 4.2 a | Okulumuzda bulunan Tasarim ve Beceri Atélyesi sayisi 2 2
etkililigini artirip ¢agin
gereklerine uygun, yénetim ve PG4.2b | Okulumuzda Resimve Muzik atélyesi sayisi 1 1
organizasyon yapisini etkin hale - " .
getirmektir. Stratejik Hedef 4.2. Plan dénemi PG 4.2 ¢ | Spor salonu ve gok amagli salon asayisi 2 0
° sonuna kadar, fi | kaynaklarin
etkin dagiimini saglayarak fiziki ve mali Engelli 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda yapilan
alt yapiyi gelistirmek. PG 4.2d | duzenleme sayisi (tutumak, rampa, engellirampa, engelli wc 2 2
. ve lavabo)
PG 4.2 e | Okul bahgesinde gizilen egitici oyun sayisi 7 7
PG4 f is guvenligi kapsaminda kurumda gergeklestirillen is sayisi 2 2




1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarint gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulagilmistir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 temas altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak™ amacia yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasiimistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliglimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Ynetmeligi,
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim YOnetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yilikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tiim tist politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plani

* Cumhurbagkanlig1 Programa,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagskanlig Yillik Programa,

+ Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

« TIlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar



Nevsehir il milli egitim miidiirliigii ve ilge milli egitim miidiirliigi stratejik planlari
incelenerek Bu ¢ercevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar ile iirlin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik c¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin
faaliyetleri ve iiriin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ile {iriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Gezi
Sergi

Sosyal, Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler
Kermes

F l, Atleti
Sportif faaliyetler Sl s

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim

Hizmet igi Faaliyetl
faaliyetleri, personel etkinlikleri...) izmet Il Faallyetier

Okul aile birligi faaliyetleri Kermes
Ogrencilere yonelik faaliyetler Bilim Fuaralar, Oyun Turnuvalari
Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler Egzersiz calismalari




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmistir.

Paydaslarin  kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
simiflandirilmasi yapilmigtir

EK-1 Paydas Smiflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Calisanl Stratejik Miisteri
alisanlar, rateji o listeri,
Birimler sl oL ortak Uedan hedef kitle
Milli Egitim Bakanlhigi X X
Valilik X X
Milli Egitim Muddirliigi
X X
Calisanlan
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Givenlik Gugleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Mudirlugu
Sosyal Hizmetler Midurlugii X X
Genglik ve Spor Mudurlugii X X
Muhtarlik X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurum i¢i analiz ¢calismasinda; miidiirliiglimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiirti,
teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmustir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 14 15 19 7-A 13 14 27
5-B 14 13 27 7-B 11 17 28
5-C 14 10 24 7-C 13 11 24
6-A 12 9 21 8-A 12 10 22
6-B 11 8 19 8-B 14 11 25
6-C 14 10 24 8-C 14 10 24

6-OZEL 0 3 3 8-OZEL 1 0 1

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

. 5. Sinif 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif
Uyrugu Toplam
Kiz FErkek Kiz Erkek Kiz FErkek Kiz Erkek
Suriye 6 7 1 3 3 1 1 2 24
Okul Mudiri
Ogretmenler Rehberlik Miidiir Biiro Okul Aile
Kurulu Servisi Yardimcisi Hizmetleri Birligi

Ogretmen Yardimci
Zumreleri Hizmetler

Ogrenci

Kuliipleri Ogrenci Isleri




2.7.2. insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gecici gorevlendirme, iicretli veya sozlesmeli olmas1 fark etmeksizin tiim c¢alisanlar

dahil edilecektir. )

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 13 6 19
Rehber Ogretmen 1 0 1
[dari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilarn 18 9 25
Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Bransi Kadin Erkek Toplam ‘:‘l::as::( Doktora
Matematik 1 2 3 2 0
Tiirkge 1 2 2 0 0
Fen Bilimleri 1 1 2 0 0
I z o |
Ingilizce 0 2 2 1 0
Din Izultum 1 1 5 0 0
Tek'ill(illiljrirlleri v ! ! L L
EBg?t(iifr?i 0 1 1 0 0
= I O
Ozel Egitim 2 0 2 0 0
Toplam 6 14 20 3 0




Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Egitim Ogretim

Miidir Bas Yardimcisi

Midir Yardimcisi

Egitim Ogretim, Ogrenci

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler Egitim Ogretim
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru -
Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 50
5-6 Yil
7-10 Y1l 1 50
10....0zeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 1 0 1 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Adive . Katildigr Calismanin .
Soyadi Gorevi Ad Katildig Yil Belge No
Hakki Safak e Sosyal Medya Kullanimi
OZCAN Mudiir Ve lletisim Semineri 2023 2023001152
Yasin . Stratejik Uygulama Egitimi

KAHRAMAN Miidiir Yardimcisi Semineri 2023 2023500228




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 0 1 1
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 2 1 3
11-15 Y1l 2 6 8
16-20 0 5 5
20 ve Uzeri 0 2 2

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 2 1 0 0

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig1 Y1l | Belge No
M. Furkan KOCAASLAN Rehberlik  |Afet Sonrasi Ruh Sagligi Semineri 2023 2023001451
Mustafa SEZER ingilizce Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih

1 Memur 0 0

2 Hizmetli 2 1 Ortaokul 10 3




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Sayis1
Gorev Yapan Psikolojik

Psikolojik Danisman Norm

Danigsman Sayis1
Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik
Danisman Sayis1

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

Danismanlik HizmetiAlan | Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Gorisme Odasi Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayisi

Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

'Yonelik

133

27

Veli Sayisi
“ 0gretmenlere

40 6

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlari yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi icin giincel teknolojik araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 18 18 18 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 4 22 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 0
Yazici Sayisi 3 3 3 0
Tarayici 1 1 1 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0
Fotokopi Makinesi 2 2 2 0
Fax 0 0 0 1
TV Sayisi 2 2 2 0
Internet Baglanti Hizi 50 mbps 50mbps 50mbps




Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 var 1 0

Ekipman Odasi var 1 0

Kiitiiphane var 1 0

Rehberlik Servisi var 1 0

Resim Odasi var 1 0

Miizik Odasi yok 0 1 Yer yok
Cok Amagh Salon yok 0 1 Yer yok
Spor Salonu yok 0 1 Yer yok
Fen Laboratuvari var 1 0

Bilgisayar Laboratuvari var 1 0

Tasarim Beceri Atolyesi var 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 80.000 100.000 120.000 140.000 160.000
Okul Aile Birligi 20.000 24.000 28.000 32.000 36.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 100.000 124.000 128.000 172.000 196.000

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Gideri il Milli Egitim Miidiirligi tarafindan
Personel
karsilanmaktadir.
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim;
Onarim

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu 279 288 290
Ortalama Sinif Mevcudu 23,45 24,00 22,3
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 27 27 25
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 5 5 5(6zel egitim)
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 3 4 4

Fen-tlrkge- Mat-fen-sos- Mat-sosyal-
Kurs Agilan Dersler matematik- - tiirkge-ingi-fen-
tirkce
beden-sosyal dkab
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 200 117 178
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 5 7 9

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari %355 %40,81 %34,69
saglayan 6grenci orani !
il basari sirasi
%97,85 %96,88 %93,45 %93,45
Sinif tekrari yapan 6grenci orani %3,12 %6,55 %6,55

2020-2021 5 192 9 178 4
2021-2022 13 238 15 224 6
2022-2023 17 262 20 257 9

2020-2021 0 0 0 0 0 0
2021-2022 3 50 1 36 3 0
2022-2023 6 97 3 108 5 0




Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca

yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.) 0 0 0
Okul bilimsel vyayinlar (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel 0 0 0
yayimlardan bahsedilir.)
Okulun Katildigi Proje Sayisi 0 1 1

Antrendr Sayisi 0 0 0
Lisansli Ogrenci Sayisi 0 0 0
Basketbol Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 0 0 0
Antrendr Sayisi 1 1 1
Lisansli Ogrenci Sayisi 36 38 40
kros Kazanilan Basarilar Vildiz ERKEK L1 Yildiz KIZiL 1.
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 30 32 34
Antrenor Sayisi 1 1 1
Lisansli Ogrenci Sayisi 48 48 50
futsal Yildiz Erkek Yari
Kazanilan Basarilar Final Kiigiik Kiz il Birinciligi | Yildiz Kiz Nevsehir 1.
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 36 38 40
Antrendr Sayisi 0 0 0
Lisansli Ogrenci Sayisi 0 0 0
Masa Tenisi Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 0 0 0
Antrenor Sayisl 1 1 1
Lisansli Ogrenci Sayisi 4 6 8
Satrang Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi 4 8
Antrenor Sayisl 1 1 1
Lisansli Ogrenci Sayisi 36 38 40
Kuguk Kiz=Yildiz
. Erkek il 1.
atletizm Kazanilan Basarilar Yagiz Pala
Yildiz Kiz=Yildiz | 800m.Turkiye
Erkek il 1. 4./2000m tiirkiye 4. -
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi 5 5 5




Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi %12,6 %7,8 %5,1
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 6 9 19
Onceki Yil devamsiz olup da devami 0 . 5
saglanan 6grenci sayisi
Trafik Kulibi 1 2 3
Afete Hazirlik Kullibi 1 3 4
E-Twinning Kuliibl 1 2 3
Demokrasi Ve insan Haklari Kuliibi 1 2 3
Akil Ve Zeka Oyunlari Kiltbi - 2 4
Medeniyet Ve Degerler Kulibi 1 3 4
Saglik Ve Temizlik KulGbi 1 2 3
Kituphanecilik Kuliibi 1 3 4
Kizilay Ve Yesilay Kullibi 1 3 4
Kalttr Edebiyat Kullbi 1 3 4
Spor Kullbi 4 5 7

Personel Sevk Alma

0,83 0,81 0,85
ortalamasi

Zorunlu izinler harig alinan

L . 0 0 0,25
izin sareleri

Alinan rapor ortalamasi 1,88 1,82 1,85




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dig g¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)

okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiktmliltklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-Urin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bitce

Sosyokaiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Nufus artisi, GoOg,

Nufusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama duskdnlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortusu,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
¢alismalar,

iklim degisikligi,




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Gtglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilinm

g 2.Smiflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Caliganlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmas1

1.0kul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi
Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif caligmasi

1. Okul binalarinin genel olarak yeterli ve modern olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Okula ulagimin kolay olmast

4.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Bina ve Yerleske

1. Okulumuzda FATIH Bilisim aginin kurulmus olmasi
Donanim 2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her smifta Akilli Tahta bulunmasi

1. Okul aile birligi biit¢esinin var olmasi

Bitge 2.0kula bagista bulunan hayirseverlerin olmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmast

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Yonetim Siirecleri

1. D1§ paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢ginde olmasi

3.0kul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda i1 Milli Egitim Miidiirligi
Iletisim Siirecleri | yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmast

5z 1. Kurum kiiltiiriiniin tim paydaslar tarafindan benimsenmis olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Okulumuzda tasimal egitim olmasi

2. Yabanci uyruklu 6grencilerin okula entegrasyonun zaman almasi

3. Teknoloji yeniliklerin ¢ocuklarin ilgilerini farkli alanlara gekmesinden dolayi egitime
ilgisiz kalmalari

Cahlisanlar

1.0kulun sehir merkezine uzak olmasindan dolayi 6gretmen degisiminin fazla olmasi
2.Bireysel performanslarin takdir ve édillendirmelerinin okul disi st yonetimleri
tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Dezavantajli 6grencilerin velilerinin ilgisizligi
2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiksek beklentileri

Bina ve Yerleske

1. Spor salonu ve ¢cok amacli solonun bulunmamasi
2. Okul bahgesinin ¢ok kigiik olmasi, Okulumuzun kantininin kiiglik olmasi
3. Konferans salonunun olmamasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

Butce

1.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Surecleri

1. Yasa ve Mevzuat koyucularin hizl karar alip uygulayamamalari

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilm Sayisinin
Arttirilmasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
" Yo6netmeligin egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilari
Politik . y

¢ozlimiinde olumlu katki saglamasi
Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslarinin egitime destegi
Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve

Ekonomik egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmas1
Hayirseverler varligi

Sosvoloiik Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

yolo] Bolge halkinin homojen kiiltiire sahip olmasi

Teknolojik gelismelerin egitim 6gretimi kolaylastiracak nitelikte olmasi

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem

ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital
icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile ig birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Ekolojik Cevre ve dogal afet bilincindeki artig
Geri doniisim ve Sifir Atik projelerinin toplumda benimsenmis olmast
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan ani degisimlerin egitim kalitesini etkilemesi
Ekonomik Velilerin egitime istenilen diizeyde biitce ayirmamasi
Sayilar gittikce artan yabanci uyruklu 6grencilerin topluma uyum siirecinin uzun
Sosyolojik zaman almasi
Parcalanmus aile sayisinin ¢ok hizli artmasi
Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
Teknolojik diizeyde olmamasi,

Ogretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat: uyumlastirmak icin stirenin sinurli olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuat: yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligs, ¢cevre farkindaliginin
azlig
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amac¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme calismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum igi isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iliskileri
glclendirecek bir ¢calismalarin
glclendirilmesi

Okul i¢ci Analiz

Okulumuzda 6grencilerin sportif yeteneklerini
ortaya cikarabilecekleri kapali spor salonu
bulunmamasi

Spor salonu yapilmasi igin
gerekli calismalarin yapilmasi




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini
ortaya koyacaklardir.

Okul Miidirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,  velilerimiz, ¢alisanlarrmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler agsagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Turkiye Yluzyill temelinde egitim sistemimizin her kademesinde 6grenim goren genglere
akademik bilginin yani sira, insani degerleri de kazandirarak onlari, sosyal ve duygusal
gelisimlerini tamamlamis olarak hayata hazirlamak, buyik disinebilen ve bunu hayata
gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiltirina
evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diirUst,
basarili ve 6z gliveni yliksek bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

3.2.VIZYONUMUZ

“Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amac ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme i¢in
her tiirlii firsatin saglandig bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin
yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir.”

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3.Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarhhg
4.Din, ahlak ve degerlere baghhk

S.Hukuk ve adalet

6. Katihmcilik ve istisare kiiltiiri
7.Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. Isbirligine Aciklik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITiME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1:Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artiriimasi, 6grenci
devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1: : Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Hedef 1.2: : Kayit bélgemizde bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin okullagsma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul
saghg ve guvenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin akademik basari diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik
sportif faaliyetlere katilimi artirmak.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, , cevreye duyarli ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilm orani artirilacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAG 3: Egitim ve 08retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yénelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.


Fatih ISLEK
Hedef ifadesi yazılacaktır.

Fatih ISLEK
Hedef altında öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.)


Tema
Okul Tarii
Amag 1

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Kayit boélgesindeki
o6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baslayan
6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yili
déneminde 20 giin ve Uzeri
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG 1.4 Okulun ozel egitime
ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

PG 1.5 PG 1.5 Okulun engelli
bireylerin kullanimina uygunlugu

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

EGIiTiIM OGRETIME ERiSiM

Ortaokul

A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda ergimin
artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum
ve devamsizlik sorunlari giderilecektir

Plan
R D6énemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < P <
Baslangig Sikhig1 | Sikhg
(%) .
Degeri
20 100 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
20 8 6 4 4 2 2 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bdlgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi igin veli gériismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle gorusilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi icin
rampa eksiklikleri tamamlanacaktir.

Maliyet Tahmini £30.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Tema
Okul Tarii
Amag 1

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Kayit boélgesindeki

yabanci uyruklu 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani
(%)

PG 1.2 Okula yeni baglayan
yabanci uyruklu 6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yili
doneminde 20 giin ve lzeri
devamsizlik yapan yabanci
uyruklu 6grenci orani (%)

PG 1.4 Bir egitim ve 6gretim
doneminde okula kayith
olmasina ragmen siirekli
devamsiz olan yabanci uyruklu
6grenci sayisi

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGIiTiIM OGRETIME ERiSiM

Ortaokul

A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda ergimin
artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

H.1.2 Kayit bolgemizde bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin okullasma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Plan
nC (] D6énemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < P <
Baslangig Sikhig1 | Sikhg
(%) .
Degeri
25 90 92 94 96 100 100 6 Ay Yillik
25 0 50 60 70 80 90 6 Ay Yillik
25 23 23 10 8 6 5 6 Ay Yillik
25 23 15 12 10 8 5 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Kayit bolgesinde yer alan yabanci uyruklu 6grencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

S.2 Devamsizlik yapan yabanci uyruklu 6grencilerin tespiti  ve erken uyari sistemi

icin calismalar yapilacaktir.

S.3 Devamsizlik yapan yabanci uyruklu 6grencilerin velileri ile 6zel aylhk toplanti ve
gorlismeler yapilacaktir.

S.4 iletisim bilgilerine ulasilamayan yabanci uyruklu &grencilerin okullastiriimasi igin
mahalle muhtari ve il Gé¢ idaresi ile gerekli yazismalar yapilacaktir.

£2.500,00




Tema EGiTiM OGRETiIMDE KALITE

Okul Tiirii Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglkl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul

Hedef 2.1 saghgi ve glvenligi gelistirilecektir.
Hedefe Dglae;i izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p,
Baslangig Sikhgi | Sikhigi
(%) .
Degeri

PG 1 Bagimlilik ve Teknoloji
bagimhhigiyla miicadele ile ilgili 20 3 4 5 6 6 7 6Ay | Yilhk
o6grencilere verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 2 3 3 3 3 4 6Ay | Yilhk
o6grencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 20 2 2 2 2 2 2 6Ay | Yilhk
o6grencilere verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen 20 1 2 2 2 2 2 6Ay | Yilhk
egitim sayisi

PG5 Okuld? yapilan Afet ve acil 20 5 5 5 5 5 5 6Ay | villik
durum tatbikat sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
mucadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida guivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler dliizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalk egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari dlizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £30.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tarii Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.2 Ogrencilerin akademik basari diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine
yonelik sportif faaliyetlere katilimi artirmak..

ET
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p,
Baslangig Sikhigi | Sikhg

(%) .

Degeri

PG 1. Yil iginde il genelinde
diizenlenen okulumuzun temsil 20 20 25 30 30 30 30 6Ay | Yillik
edildigi sportif faaliyet sayisi

PG 2. il disinda diizenlenen
sportif faaliyetlere katilim 20 4 5 6 6 7 7 6Ay | Yillik
sayisl

PG 3 Sporcu lisansi olan
ogrenci sayisi

PG 4 Okul biinyesinde
diizenlenen resim siir vb. 20 8 10 12 14 16 18 6Ay | Yillik
yarismalar

PG 5. Okul biinyesinde
diizenlenen sosyal ve kiiltiirel 20 5 6 7 8 9 10 6Ay | Yillik
faaliyet sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Bilimsel, kiiltlrel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tesvik edilecektir.

S2. Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlere katilimi artirmak igin dereceye giren
ogrenciler odillendirilecektir.

S3. Veli ziyaretleri yapilarak 6grencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
Stratejiler veliler bilgilendirilecektir.

s4. Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gére ugrasacagi spor dali
tespit edilecektir.

s5. il genelinde diizenlenen faaliyetler 6grenci ve 6gretmenlere zamaninda
duyurulacaktir.

Maliyet Tahmini £50.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tarii Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, cevreye duyarl ve toplum
hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katim orani artirilacaktir.

T
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p,
Baslangig Sikhgi | Sikhgi

(%) .

Degeri

PG 1 Temel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan 6grenci 20 100 110 120 130 140 150 6 Ay Yillik
orani (Temel Egitim) (%)

PG 2 Geri d6niistim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi 20 2 3 3 4 4 4 6 Ay Yillik
konularinda yapilan etkinlik sayisi

PG 3 Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canlilara karsi duyarli
davranilmasi, gevreye karsi 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
sorumluluklarimiz konusunda
yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda 6gretim yili icerisinde
yapilan téren, kutlanan giin ve 20 15 16 17 18 19 20 6 Ay Yillik
hafta etkinligi sayisi

PG 5 Egitim Ogretim yili icerisinde
"Degerler Egitimi" kapsaminda

s . 20 150 160 170 180 200 210 6 Ay Yillik
yapilan galismalara katilan 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kalturel ve sportif etkinliklere daha fazla katimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artinlacaktir.

$3. Ogrencilere cevrenin nemi, siirdiiriilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz,
Stratejiler hayvan sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli glin ve haftalarin 6nemi ile ilgili biling olusturma galismalari
yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yénelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £20.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiirii Ortaokul

A.3 Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

Hedef 3.1 H.3.1 Egitim kallltesmln artirilmasina yoénelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 v P .
Baslangig Sikhigi | Sikhigi
(%) ..
Degeri
PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
h!,zme_t !(;I e",;_',t'me LEE 20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yilhk
yOnetici ve 6gretmen orani
(%)
PG 2 Ogretim yilinda
ogretmen h,'as'“a,d,u sen 20 2 3 5 5 6 6 6Ay | Yillik
ortalama hizmet ici faaliyet
sayisi
PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan 20 5 5 5 6 6 6 6Ay | Yillk
faaliyet sayisi
PG 4 Calisanlarin
n‘lotlv.asyonunu artt'lrmaya'u 20 3 4 4 5 5 5 6 Ay Villik
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisi
PG 5 Ogretmen ve
¢alisanlarinin Okuldan 20 90 95 95 100 100 100 6Ay | Yillk
memnuniyet orani (%)
Koordinatoér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler S$3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiyag duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal galismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve galismalar yapilacaktir.

S5.0gretmenlerimizin egitici niteliklerinin gelistirilmesi icin her yil egiticinin
egitimi konulu seminer ve program diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £25.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiirii Ortaokul

A.3 Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
artirilacaktir.

MET
B Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " P o
Baslangig Sikhigi | Sikhg
(%) .
Degeri
P? L D(,erSI'k DERIE) 20 22 22 22 22 22 22 6 Ay Yillik
PG 2 Geleneksel cocuk
oyunlat‘ma yo,,nehk chul 20 4 6 7 7 8 8 6 Ay Yillik
bahgesinde diizenlenen oyun
alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
O=Yetersiz)
PG 4 Okulun "Okulum Temiz"
sertifikasi durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
0=Yok)
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atdlye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
(1=Yeterli, 0O=Yetersiz)
Koordinat6r Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullaniimasi icin okul bahgesinde ve icinde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar icin uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dig ortam ve i¢ gevre glivenlik tedbirleri alinarak glivenli okul ortami

Stratejiler N
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahce, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin strekli
iyilestirilmesi saglanacaktir. Spor solunu Ve konferansa salonu yapilmasi igin
yazigsmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £50.000,00

Tespitler

ihtiyaglar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gdstergelerinin gerceklesmesine ydnelik
yapilacak faaliyetler g6z 6nlinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet

hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 £6.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 £32.500,00
Hedef 1.1 15.000,00 £5.000,00 15.000,00 15.000,00 £5.000,00
Hedef 1.2 1500,00 1500,00 £500,00 £500,00 1500,00
Amag 2 $20.000,00 $20.000,00 120.000,00 120.000,00 $20.000,00 $100.000,00
Hedef 2.1 £6.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Hedef 2.2 £10.000,00 110.000,00 £10.000,00 £10.000,00 110.000,00
Hedef 2.3 £4.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
Amag 3 $15.000,00 $15.000,00 115.000,00 115.000,00 $15.000,00 £75.000,00
Hedef 3.1 £5.000,00 £5.000,00 15.000,00 15.000,00 £5.000,00
Hedef 3.2 $10.000,00 110.000,00 £10.000,00 £10.000,00 110.000,00
Ge‘(‘;‘i’(li‘e(:l‘;‘r’i“m £20.000,00 | $20.000,00 | #20.000,00 | #20.000,00 £20.000,00 $100.000,00
TOPLAM 161.500,00 161.500,00 161.500,00 161.500,00 161.500,00 1408.000,00

iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Dederlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere
kiyasla olglilmesi ve s6z konusu amac ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun

analizidir.

Plan donemi icerisinde ve her dgretim yill sonunda okulumuzun stratejik
plani uyarinca ydritilen faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve dederlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylik ve
yillik olarak hazirlanacaktir.




